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El trabajo sigue cumpliendo un rof esencial en el pasaje de la adolescencia
a la adultez. La insercidn laboral es una etapa crucial de aprendizaje v, en mul-
tiples casos, sigue explicande la conquista de autonomia, de reconocimiento
social y la realizacion o las frustraciones personales Asimismo, lus actividades
laborales son muchas veces clave para comprender acontecimientos y procesos
que ocurren en otras esferas de la vida.

En ese sentido, los problemas de trabajo que afectan a los jévenes (mayores
tasas de desempleo, de subempleo, de precariedad y de informalidad que los
adultos) interesan por si mismos y por su relacidn con este momento crucial de
fa socializacion, en el que parecen condensarse con mayor o menor intensidad
decisiones de diverse tipo {;De qué trabajar? ;Qué estudiar? ;Dénde vivir?
{Continuar o comenzar una relacién ) o side el e
de P arqa? (‘,TEHG:F hl'jos‘?)\ Tesis de M!l:.:ll‘;'l‘ll ::,LFLL:(:ZHL;.: ::llglellitlj‘ld::r;(l:(t;ﬁgl"I;g;r;:zIS:xécl ;l
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vida: la experiencia profesional, el origen familiar, tos proyectos personales. los
anhelos con vistas al futuro, la actividad profesional presente y el entorno rela-
cional en el que cada joven estd inserto

La identificacion de esos factores, pero ademds, la comprensidn del modo
en que los mismos se combinan constituyen el propésito de este articulo. Ello
puede contribuir a la reflexién sobre la formulacion de politicas integrales de
insercion laboral que consideren las diversas dimensiones de los sujetos involu-
cradas en este proceso

Las reflexiones vy los resultados que se presentarin se basan en el andlisis
empirico secundario de entrevistas en profundidad a jévenes franceses/as. reali-
zadas en el marco de una investigacion cualitativa longitudinal mds amplia que
abordé la insercién profesional de los jévenes.! Los datos —es decir, el discurso
y las précticas en relacién con el trabajo y con otras esferas de la vida— provienen
de cualro series de entrevistas muy extensas y en profundidad realizadas a los
mismos jovenes cada tres afios, y proveen informacion mes por mes durante diez

afios de vida, entre 1995 y 2004, La poblacidn estudiada estuvo constituida por -

jovenes franceses residentes en la aglomeracion de Caen en Francia, de ambaos
sexos y earesados de tres tipos de formacion diferentes: un secundario general
(baccalamréat éconnique et social), un secundario profesional (haccalauréat
professionnel) y formaciones de insercion més cortas (stages d'insertion) 2

Duranie los diez afios a lo largo 2

I Esta investigucién lopgilndioal se tlula

Socialitiié ef insertion sociale Processus d epprde dans la
Vie adhelte, invertion professionnelle et dvolation dvs réseauy
sociay. Fue realizada pur Claire Bidart Alain Degenne
Daniel Lovenu. Bidier Le Gall, Lise Mounier y Anne
Pellissier (véuse cn el Anexo Ja ficha de esta investigacidn)

2 Stages drinseriion son formaciones, en general
cortas dirigidas directumente @ la insercion de los jovenes
en el mescado de trabajo; pueden parecerse o nuestra formia-
cign profesiona! (electricista herreria costura ) La pobla-
cion anadizada fue diversa desde ¢l punto de vista de a
posicidn social y del sexo Sin embarge por no constituir el
interds principal de esta investigaciin cualitativa y pur ¢l
nimere de cases dispenibles po es posible aspirar ni o una
representitividad estadisticn ni o un andlisis sistemdtico por
ogigen soeial Aun asi es posible proveer algunas informa-
ciones generales Bdsicas de esti poblacion: por ejemplo, gue
los diplomades del secundario general son originarios de
familias de clases medias cuyos padres ejercen profesiones
liberales y puestos jerdrquicos (en francds “cadres”). mien-
tras que los jovenes diplomudos de Ja formacidn profesional
y. sobre todo, los jovenes con formaciones de insercin <ot
son mayoritariumente originarios de clases populares y
algunos de clases medias Las madres amas de casa son mds
frecuentes eatre los idvenes con formaciones de insercicn
farga gue entre fos otros tipos de formaciones Aunque ¢l

de los cuales se recogieron los datos
empiricos, se consolidaron aigunas o

tendencias que caracterizan la situa-

cién de los jévenes en el mercado de

trabajo en Francia. Segiin datos ofi-
ciales de ia Encuesta Naciona! de
Empleo (Mini, 2007), desde 1995 la

tusa de actividad de los jovenes de 15

a 24 afios crecid progresivamente (a la
inversa de la tendencia hasta ese afio)

y se estabilizé en 50,3% en 2005 Este
crecimiento estuvo ligadu. cuire otras <
cosas, a un fendmeno conucwdo en los

paises latinoamericanos: el ndmero de
jévenes en formacin que decidieron

lanzarse a la actividad, en apoyo a sus &
estudios, contradiciendo de este modo ;-
la situacién tipicamente francesa de

comenzar a trabajar vna vez finaliza-

da la formacion. Al final de estos diez .
afios, en 2003, la tasa de desempleo .
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de los jovenes era de 17,3%, lo cual signitica que uno de cada diez jovenes esta-
ba sin empleo Si bien entre 1975 y 2003 la proporcion de los jovenes desemplea-
dos crecid del 3.5% al 8.7%. ese incremento se produjo al mismo ritmo que el
desempleo del conjunto de los activos ¥ Sin embargo, si los analistas empezaron
a preocuparse fue menos por el desempleo que por las condiciones de insercién
laboral de los jovenes. En estos diez afios el estatus de los empleos de ios jGvenes
cambiod, aumentando la precarizacién y la inestabilidad y disminuyendd la pro-
teceidn social. En el total de los jévenes activos, 35% de los empleos suponen
coniratos a tiempo determinado (CbD), contratos temporales provistos por agen-
cias de empleo privadas, puestos transitorios en la funcién piblica y empleos
subvencionados por el Estado, mientras que en el conjunto totai de los asalaria-
dos este tipo de empleo alcanza al 15% Ademds. si el desempieo juvenil se ha
mantenido durante los diez afios del periodo considerado, se debe también a toda
una serie de dispositivos creados por el Estado francés —empleos de corta dura-
cidn, especificos, contratos de empleo-aprendizaje (apprentissge, contrats de
professionalissation, emplois-jeunes, contrats d'acompagnement )~ que han
estimulado el empleo de los jovenes pero que no siempre implican que los pues-
tos de trabajo creados de este medo hayan sido de calidad. Sin profundizar este
tema aqui, porque escapa a los objetivos de este articulo, podemos sin embargo
afirmar que mds de un cuarto de los empleos de las personas de menos de 26
aflos son subvencionados por el Estado Los jdvenes son también quienes ocupan
mds frecuentemente los puestos de tiempo parcial, aunque preferirian hacerlo a
tiempo completo Y, en general, en algunas ramas de actividad, este grupo repre-
senta mds de un tercio de los efectivos en los empleos menos calificados Estas
estadisticas no hacen mds que apoyar toda la serie de argumentos en torno a que
fa insercion de la juventud en el mundo del trabajo se alarga, se flexibiliza, se
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individualiza y también se vuelve cada vez mds frdgil e incierta.

En los siguientes apartados, se comenzard con el planteo del debate de indo-
le mis tedrico acerca de los factores que definen las truyectorias, para luego ana-

lizar empiricamente dichos factores

Debates tedricos acerca
de las trayectorias
profesionales de jovenes

Por lo extenso de la tareq, no se
desarrolfardn aqui en profundidad fas
discusiones tedricas; simplemente se
mencionarin los tres debates que se
encuentran en la base del andlisis
empirico realizado en esta investiga-

origen

seleccion de dog jovenes ol tipo de formackin media refleja
unit clerta distribucion de clases sociales

* Mas precisamente. en 1995, la tasy de desem-
plea en la aglomerscion de Caen. de donde provienen los

Jovenes, cra de HE3% contra 12% a nivel nacional. Sin

embargo. 1a tssa de empleo de las personas menores de 23
aftos ers claramente distinta: 32 6% contra 25,3% a aivel
macionad En ba region en la que se encuentra esta ciudad,
Baja Normandia, en ese mismo afio fa agricuitura emplea-
ba el 50% de fos activos, situacion que ha cambiado ya que
actualmente emplea sofo un 12% de los activos {aunque
continia siende todavia el doble de ta media nacional) A
partir de 1992, la electrénica fuc of primer sector de
cmpleo. también pars los jovenes
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cidn: en primer lugar, el debate sobre el peso de los diferentes factores explica- 3
tivos que construyen una trayectoria de vida y profesional: en segundo lugar, el o
debate acerca det grupo al cual aplicamos ta reflexion sobre las trayectorias, eg 2
decir, scerca de la especificidad de lo juvenil. del polémico término juventud, v .2
lueso de su relacidn con el trabwjo; y. por dltimo. el debate en torno a la tempo-
ralidad y a su introduccidn en los andlisis sociales, en particular, cuando el i
objeto estudiado estd claramente situatdo en un tiempo que podemos denominar
de largo plazo.

Los elementos constitutivos
de una trayectoria biografica y
los momentos de decisiones

Como resultado de una larga revision de la hteratura sobre el tema, es
posible introducirse en la discusidn de curdeter mds conceptual en torno al estu-
dio de las trayectorias y los elementos que las conforman. Es posible observar
que las discusiones sobre el andlisis de les itinerarios biogrificos y profesionales
tienen repercusiones sobre los términos utilizados a lo lurgo de los estudios
empiricos. Estas discusiones, principalmente de origen francés, han comparstido
las preocupaciones tedricas de numerosos autores de ese y de otros paises, como
Gran Bretafia y los Estados Unidos. Asi. los conceptos “trayectoria” {(rrafectoire),

“recorrido” (parcours), “carvera” {carcer), “marcha” (cheminentent), “itinerario” -1

(itinéraire} y “navegacidn” {navigation) han generado balances epistemologicos i
y resiimenes tedricos interesantes

La discusion sobre los conceptos utilizados para denominar las trayecto-
rias profesionales, es. en esencia, un debate sobre la importancia refativa de los
distintos elementos que las constituyen ;Cuil es el peso de los elementos obje-
tivos y estructurales y cudi el de los biogrificos y subjetivos en dicho recorrido?
(Qué importancia tienen las instituctones, las decisiones personales y el cantex-
to? ;Qué rol cumple el pasado y las anticipaciones con miras al futuro? (Qué -
jugar hay para la determinacién y fa imprevisibilidad en dicha construccién?

Numerosos autores han participado de esta discusion. Algunos han insisti-
do en la importancia de fas determinaciones sociales (Bourdieu, 1936) y de las
instituciones que sociulizan a los sujetos (Passeron, 1990; Boultntigue, 1994; .
Becker, 1971): otros han puesto el acento en la pertinencia de comprender la
ldgica subjetiva subyacente en cada situacion (Evans y Furlong, 2000); y otros

han enfatizado la relevancia de la configuracion del contexto en la explicacion :

de la accidn de los sujetos (Lahire, 2005). En cambio, hay autores que se han -+

focalizado en la influencia de las relaciones sociales de distintos dmbitos de fa ¢
vida como un factor particularmente impartante {(Bidart, 2000, 2002a),

ESTUDRRS bRl TRAD A PO N

Existe asimisma, tode un grupo de awores que ha intentado superar este
debate muitipolar sobre los factores tratando de reflexionar acerca de la articu-
lacién de esos diversos tipos de elementos en diferentes escalas de tiempo, de
agregacion social y/o entre diferentes esferas de actividad {Bidart, 2006;
Grossetti, 2004; Nicole-Drancourt, 1994). De este modo, abordar la multiplici-
dad de dimensiones de los recorridos profesionales conduce a tomar en cuenta
no solamente la presencia, sino también la interdependencia de factores, asi
como la articulacion de las logicas exdgenas y enddégenas que participan de
dichos recorridos. Ademds, desde este enfogque es también posible observar que
una trayectoria estd abierta a una amplia gama de posibilidades que escapan a
toda determinacion pasada o presente. La contingencia y los sucesos imprevisi-
bles tienen consecuencias, algunas veces durables, que se convierten en ingre-
dientes de otras acciones (Grossetti, 2004; Bidart, 2006). Dichas entidades nos
muestran que las trayectorias no son recorridos cerrados y preestablecidos a
partir de factores iniciales Al contrario. los novedosos v recientes andlisis sobre
la contingencia nos muestran la apertura {por supuesto no timitada) del marsen
de maniobra que poseen los aclores en su actuar cotidiano,

Por tltimo, estas discusiones han contribuido a confirmar la instancia de
las decisiones como momentos cruciales de las trayectorias (Bidart, 2006) que
vuetven explicitos los componentes de la accidn, la articulacidn de factores y de
temporalidades. Los momentos de decisiones permiten analizar més claramente
fas motivactones, los criterios, las dudas y los demds elementos que influyen en
cualquier accidn. Fstas instancias, como, por ejemplo, el final de un trayecto de
formacidn —o, en si misma, la juventud como momento fuerte en decisiones~ han
demostrado tener un alto valor heuristico

La nocion de juventud, la
transicion hacia la vida adulta
y la relacion con el trabajo

La opeion tedrica por estudiar a los jdvenes nos obliga a reflexionar acerca
de la categoria de juventud {asociada cominmente a la edad)

La juventud, como la enteademos en la actualidad, es un producto histéri-
co de relaciones de poder y de produccion, que en un momento dado ha ganado
la fuerza suficiente para ser reconocida como un actor y un grupo social especi-
fico (Bourdieu, 1984; Galland, 1991: Ciccheli, 2001; Margulis, 1996; Balardini,
2000). Esto no significa que esta categoria no haya existido antes de una deter-
minada época, sino que ella no fue identificada como un fendmeno o grupo
particular hasta la aparicién de ciertas condiciones de produccién e inteligibili-
dad que contribuyeron a su elaboracion simbdlica Es posible afirmar que, aun-
que siempre ha habido jdévenes. no siempre fueron reconocidos como tales en
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tanto que categoria social y de andlisis. Como se puede observar en multiples &
estudios y en in vida cotidiana, existen diferentes representaciones de la juventud
y diferentes maneras de definirla a lo largo de la historin. “Juventud™, “adoles-
cencia”, “lo juvenil” son términos que participan de debates mds amplios relati-
vos al “ciclo de vida”, a las “generaciones™ a las “edades”, etc: y cada uno de =
estos debates estdn tigados a diferentes perspectivas, épocas y pafses.

En todo caso, las discusiones en torno a lo juvenil conducen a prestarle o
atencidn al problema de estudiar la historia de los grupos sociales y las edades
sin reducirlos a las visiones ideoldgica o estadisticamente hegemdnicas (Nicoje- = &
Drancour! y Roullesu-Berger, 2001). Ademds, remarcan la importancia y la
necesidad de realizar trabajos empiricos que tengan en cuenta la subjetividad de ™
los jévenes a la hora de caracterizar “lo juvenil”, y de no centrarse solamente en
visiones y discusiones académicas sobre la juventud (Bidart, 2002b). E

Esta vision de la juventud (histdrica, maltiple, construida y vivida) enri-
quece ¢l debate acerca de la refacion que los jovenes mantiener: con el trabajo,
Tanto aquellos que ponen el acento en la centralidad de trabajar, como aquellos -
que destacan sus aspectos negativos y de sufrimiento, sefialan, sin embargo, la
necesidad de evitar los andlisis duales, multipticando las dimensiones y articu-
lindolas segiin los grupos sociales a los que pertenecen esos jovenes y segiin las -
trayectorias de esos grupos En la actualidad se presenta como legitimo aceptar o
la diversidad de relaciones con el trabajo, asi como las contradicciones y las
ambivalencias que una persona establece con su actividad (Longo, 2003; Jacinto,
Longo, Bessega y Woiff, 2003; Nicole-Drancowrt y Roulleau-Berger. 2001; -
Paugam, 2000; Baudelot y Gollac, 2003) A partir de esta constatacion, diversos -5
awtores han realizado complejos andlisis nacionales {en Francia. en Canadd)
sobre las fuentes de bienestar o malestar (Baudelot y Gellac, 2003) y sobre el
acuerdo y el desacuerdo con los empleos, sobre la experiencia yio acumulacidn
de pricticas laborales, sobre como lo material y simbdlico del trabujo se combi-
nan determinando relaciones multiples y cdmo la insercidn y la trayectoria fabo-
ral de conjunto dependen del tipo de integracion en la sociedad que poseen el 1
sujeto o os grupos en cuestién (Paugam. 2000). & |

Las temporalidades

de una trayectoria

Estudiar las experiencias y las perspectivas profesionales de los jovenes, es =1
decir, el pasado de sus trayeciorias y los modos de anticipacidn frente al fituro, i
conduce a reflexionar mds ampliamente sobre el tiempo y las teniporalidades. © ¢
De ahi surge la refevancia de tomar en cuenta las temporalidades yue participan - |
de {a construccion de las trayectorias profesionales.

S EL BN Dk Plovp s o X P

La multiplicidad de factores constitutivos de los recorridos profesionales
implican una multiplicidad de temporalidades que se manifiestan en dichos reco-
rridos (Mercure, 1993). En efecto, las relaciones de los jovenes con el trabajo se
construyen en el tiempo La duracidn en ciertos estados (desempleo, estudios,
etc ), el ritmo de diversos procesos (la insercidn profesional estable, el abandono
del hogar familiar, la formacidn de una familia, etc). el encuentro temporal de
esas duraciones, etapas y procesos, asi como el desencuentra o [a acumulacidn de
dichos tiempos, participan en la construccién de las trayectorias

SLomo introducir una perspectiva temporal en el andlisis de las trayectorias?
;Cudl es la estabilidad variable de los factores que construyen las trayectorias?
(Como analizar las trayectorias a diferentes escalas temporales? ;Qué modelos
temporales subyacen en los andlisis biogrdficos? Bl andlisis de las temporatida-
des ayuda a responder estas preguntas y sirve a fa comprension de las trayecto-
rias profesionales de tres modos

Un primer andlisis temporal consiste en analizar ¢cdmo ciertos factores
ligados al pusado y a las anticipaciones del future {por ejemplo. In experiencia
faboral precedente y tas expectativas profesionales) operan en el presente y par-
ticipan de fas pricticas y las imdgenes del trabajo de los jévenes

Otro andlisis podriu consistir en observar qué temporalidades de los factores
participan activamente en la construccion de las trayectorias La convereencia y el
desencuentro temporal de los elementos constitutivos, la acumulacidn en ef tiempo
de algunos procesos y situaciones, la estabilidad relativa y la aceleracidn del ritmo
o su contrario modelan los recorridos laborales. El “efecto del tiempo”, es decir, las
consecuencias del tiempo de un proceso sobre los resultados de ese proceso, es un
elemento sumamente importante a considerar Igualmente importante es realizar
andlisis dindmicos para el caso de este tipo de problemiticas.

Pordiltimo, introducir la temporalidad en el andlisis de las trayectorias de
vida y de trabajo implica también reflexionar acerca de la manera en que el
tiempo estd presente en la logica de desarrollo de esas ideas (de Coninck y
Godard, 1990). Esto implica cambiar de registro: no se trata en este caso de
analizar el tiempo como objeto. sino de descubrir la temporalidad que subyace
en los andlisis de las ciencias sociales que abordan las tiayectorias La importan-
cia de este andlisis reside en que dichas temporalidades expresan directa o indi-
rectamente la relevancia que los autores dan a los diversos factores en la
explicacion del desarrolio de las trayectorias de vida y profesionales.

Trayectorias profesionales de jévenes
franceses: factores y légicas

Luego de presentar resumidamente [os debates tedricos que se encuentran en
la base de esta investigacion, pasaremos al andlisis empirico de las trayectorias de
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do por fa socidloga Claire Bidart gara referirse alos elemen-
tos constitutivos de un recorrido profesional. Comao la avtora
lo sediala, “Ia metdfors culinaria segiere la alianza entre
elementos fieterogéneos que provecan und “nuevi cosa’ an
nuevo estade; pero tambidn ks importaacia del orden crono-
fogico de has acciones y de la eficacia propia y distintiva del
tiempo en el resultado: ef tiempo de mezeiar, de batir, de
dejar reposar. de cocinar  La cocina conjuga el sistema con
¢l tiempo” (Bidart, 2006, p 340
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vida y profesionales de los jovenes. Este anilisis estard organizado en dos partes:

la caracterizacion y ia operacionalizacion de la relacién con el trabajo y de las &
trayectorias profesionales, y el andlisis de la dindmica en fa que se encuentranen 07
realidad dichos objetos de estudio. Haremos una répida presentacicn del primer

ftem para ademrarnes mds detalladamente en la segunda parte del andlisis.

La relacion con el trabajo y las
trayectorias profesionales: un

mosaico de elementos diversos

El objetivo inicial del andiisis de las trayectorias profesionales de jovenes
tratadas en esta investigacion fue la descomposicion y la identificacion de los fac- .
tores o “ingredientes de la accion™ que construyen tanto la refacion de los jove-
nes con el trabajo como sus recorridos laborales Englobamos bajo el nombre de
“Ingredientes” a los factores capaces de describir o explicar las l[‘il)f@t:l()l'i;ts__'__"

Como se veri, se incluyen factores cldsicos (como el origen social o el tipo de
formacion) y otros menos frecuenies en la literatura seciolégica (come los pro-
yectos y expectativas). Se tria de factores que han aparecido empiricamente

como relevantes a partir del discurso de los jévenes y que estin lejos de un and-
lisis estadistico tipificado de varjables explicativas (que no tuvo cabida en esta "0

investigacién por {ratarse de un estudio cualitativo pero que seria interesante
abordar en estudios posteriores).

La relacién de los jovenes con ef trabajo

Asi, a partir def andlisis es posible observar que la relacidn de los jovenes i)
con el trabajo, es decir, la manera en que los jovenes se posicionan [rente al - |
trabajo “en general” y al trabajo “para ellos mismos™, es compleja y estd consti- .

tuida por maktiples dimensiones, que han sido organizados a partir de tres ejes:

a) Bl lugar del trabajo en fa vida, que revela una nocidn general de traba- |

jo. Se trata generalmente de un balance que los jévenes realizan de su trayecto-
rig. Dicho lugar puede ser simbdlicamente cenrral o relativo, avnque ha

mostrado su importancia objetiva en -

*+ Utitizo agqul ¢l términe “ingrediente” formula- todos los casos analizados.

profesional, eje que refiere a la ima-
gen que los jévenes tienen de los

b Las imdgenes del mundo

empleos que la sociedad les ofrece. Se
trata de la mirada de los jévenes con -
respecto a las oportunidades de f
empleo o a la situacién mds general -

ENTUDEOS Dol TR s8I0 N 13

de trabajo en su region o pafs Estas imidgenes pueden describirse segin sean
mds 0 Menos oprimisias o incierias

e) Los arfterios de evalnacidn vy valorizacidn de los empleos, que nos
acercan mds a las experiencias y a las definiciones de trabajo mis singulares de
parte de fos jovenes. Durante toda su trayectoria los jévenes asignan prioridad a
algunos aspectos, desatendiendo otros Estos criterios incluyen: el salario, que
hace referencia a la dimension instrumnental, las relaciones laborales, que refie-
ren a un dimension relacional;, los horarios, la estabilidad y el tipo de contrato,
que refieren a una dimensicén mds que nada formal del empleo; y el contenido, el
aprendizaje, la utitidad, que hablan de la capacidad de realizacicn y desarroilo
personal que un joven encuentra en un empleo. Todus estas dimensiones consti-
tuyen criterios legitimos para tomar decisiones profesionales

Estos ejes intentan enriquecer el andlisis de la insercién laboral de los
jdvenes. considerando no solamente los tipos de empleos “objetivos™ y sus con-
diciones, sino también el posicionamiento simbdlico y subjetivo, [as preferencias
y las imdgenes asociadas al trabajo. Los valores y combinaciones de valores que
adoptan los distintos jovenes en cada uno de estos ejes influyen sobre las deci-
siones y por elio también sobre su insercidn; es por eso que devienen “ingredien-
tes de la accién™

Las trayectorias profesionales

Esta retacion compleja de los jévenes con el trabajo se inscribe ademds en
una trayectoria profesional., entendida como un proceso de construccidn de un
recorrido {aboral en el tiempo. Con esta diferenciacién, podemos notar que
mientras que la nacida de refacién con el trabajo puede aparecer como estitica, una
trayectoria o recorrido profesional nos oblica @ intreducir el tiempo como
una variable significativa a tomar en cuenta.

Una trayectoria profesional estd construida por factores de diversa natura-
leza que participan de las pricticas y de las decisiones profesionales de los
jovenes. En este ejercicio por identiticar los factores explicativos de una trayec-
toria, se realizd una seleccion de aquellos que parecieron marcar mis los reco-
rridos, organizindolos a partir de su temporalidad, es decir, segiin estuvieran
ligados al pasado o al fture. Efectivamente, nos habiamos dado como abjetivo
analizar cdmo el pasado y el presente operan y se actualizan en el presente de la
relacién de los jovenes con el irabajo y reflexionar sobre la interrelacién de
temporalidades diversas.

a) Factores asociados al pasado

Segdn este andlisis, entonces, la experiencia profesional, la formacion, el
origen social y también las experiencias mds personales de fracasos o frustra-
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ciones, en tasto elementos que vienen del pasado, operan en el presente en log

momentos de decisiones profesionales.

Aunque tampoco prefundizaremos este punto, es necesario aclarar que
existen diferentes lipos de pasado, es decir, diferentes formas en que el pasado
se hace presente. De este modo, hay elementos del pasado que nos envian a un ]

momento originario puntual, a un hecho preciso de [a historia personal, pero que

da sentido al momento presente o provee un sentido genealdgico: por ejemplo, el
origen social, el modelo laboral familiar, o ciertos acontecimientos precisos (un =

encuentro, una relacidn, un accidente, una mala orientacion escolar. . )

Pero hay otros tipos de elementos que vienen del pasado y son mis ding-

micos No se trata en esle case de elementos puntuales, sino de procesos que

comenzaron en el pasado y se actualizan como ctimulo de atributos en el presen-

te: por ejemplo, la experiencia v 1 formacidn

h) Facrores asociados al futiro

De fa misma manera, los anficlos, los provectos, las expectativas. en lanto 0250
que anticipaciones del futuro, muestran su gran peso en los momentos en que log 22

jovenes toman decisiones o actdan en la esfera profesional

En general. el futuro suele dejarse de lado en los andlisis socioldgicos por

su caricter de no realizado y no asible. y por esta razén es comiin que se lo sub- ")
estime frente a jos factores que pueden ser ficticamente confirmados. Sin

embargo, esta caracteristica —la no realizacidn— no vuelve a esta dimension tem-
poral menos eficaz en la construccidn de la trayectoria laboral. Hay muchos
ejemplos de cdmo un suefio o el unhelo intenso por una actividad a realizar pue-
den marcar una trayectoria de vida y profesional

Ademis, como para el caso del pasado, hay también diferentes tipos -

de anticipaciones con miras al futuro, que podemos clasificar segdn el grado de

certidumbre, es decir, segtn las posibilidades de realizacién, es decir, las vias 1

explicitas y los medios concretos para Hevar adelante esa anticipacidn.

De acuerdo con esto Gltimo, existen formas mis imaginarias de futuro, es
decir, formas de anticipacidn sin medios clatos de realizacidn, como las expec-
tativas, los anhelos y los suefios que deben incluirse en este andlisis, aun si ter-
minan no realizindose

Junio a estas formas existen también anticipuciones que presentan medios
y vias claras de realizacion, los que suelen ser definidos mds corrientemente

como proyectos, incluyendo en esta nocidn desde jos mds simples a lo mds com- =

plejos. Algunos ejemplos de proyectos son: formarse, rendir un examen o presen-

tarse a un concurso siguiendo una vocacion o para progresar en el empleo;
trabajar cierto tiempo en una actividad para adquirir experiencia y wtilizarla .

como recurse en nuevas biisquedas; comprometerse en un recorrido de forma-
cién y empleo durante algunos afios.

sl Ll os pEL JRAaBAFe N 13

¢) Otras factores: relaciones sodiales v oportunidades del contexto

Finalmente, es posible encontrar un tercer tipo de factores, que estdn
mds alld de las categorias de pasado y de futuro y que habitualmente son los mas
conocidos y analizados en este tipo de problemdticas: por un lado, encontramos
las oportunidades y las limitaciones del contexto (por ejemplo, la dindmica del
mercado de trabajo de la ciudad donde el joven habita) y, por el otro, las relacio-
nes sociales: los amigos, la familia. la pareja, etc ., que influyen en las decisiones
pmfesi{maies

Estos elementos constituyen factores de largo plazo que sobrepasan la
accion y la vida individual, pero que las contextualizan. Igualmente, dichos ele-
mentos poseen un tipo de temporalidad que preexiste al desarrollo de las vidas
singulares.

Ahora bien, si conocer los factores constitutivos de las trayectorias y de
fa relacion con el trabajo es importante, esto no resulta suficiente para explicar
fa diversidad de trayectorias profesionales que observamos en los jévenes La
forma de articulacidn de los factores varia no solamente de una persona a la otra,
sino también de un momento al otro para la misma persona. Y es por eso que
otro tipo de andlisis, mds dindmico, se revela entonces indispensable

La dindmica de las trayectorias
profesionales

Como podemos observar, hasta el momento nos hemos dedicado a analizar
fle un maodo relativamente “estdtico™ los factores gue constituyen las trayectorias.
Por el contrario, es posible analizar esos factores “en movimiento”, es decir,
fener en cuenta la temporalidad en la que estdn insertos, considerando la “ding-
mica” de los mismos en el andlisis Proponemos ahora observar la actualizacién
del pasado, la operacionalidad del futuro y los procesos complejos de encadena-
miento, simultaneidad e irrupcion de factores ingredientes de fa accién. Esta
dindmica temporal de las trayectorias profesionales puede estudiarse de distintas
maneras, analizando, por un lado, las articulaciones posibles entre ingredientes
de la accion dentro de una secuencia de ia trayectoria y, por el otro, el pasaje
entre secuencias a lo fargo de la trayectoria. Pasemos a analizarias.

La dindmica entre factores de las trayectorias

Para empezar, es posible observar dentro de una secuencia o de un momen-
to especifico de la trayectoria cdmo los miltiples factores se articulan entre si,
Proyectos, anhelos, expectativas, oportunidades y restricciones del contexto,
experiencias laborales, formaciones y hasta el origen social aparecen con pesos
diferentes en cada recorrido.

83



84
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De este modo, se puede constatar que los mismos factores se combinan de

materas diferentes segtin cada joven y para el mismo joven en distintos momen-
los de la trayectoria. Por ejemplo. en algunos casos la experiencia laboral puede -
ser considerada por el joven un recurso y aumentar su empleabilidad, y en otros 7
casos la experiencia puede significar un aivel de especializacion no transferible 34

i otras actividades y por eso impedir su evolucion laboral Igualmente, una rela-

cion de pareja (y atn mds si hay convivencia) puede ser en algunos casos un &
sostén para correr el riesgo de cambiar de actividad (porque un segundo salario =
lo permite), y en otros casos puede ser una traba para ello si la pareja que acom- -

pafia tal decision se encuentra inactiva

Ahora bien, a pesar de esta diversidad, sarge, sin embargo, la pregunta
de si podemos encontrar secuencias de factores recurrentes, es decir, modos de:
articelacion tipicos. En o que respecta a los casos analizados aqui, fue posible -
establecer dos grandes modos de articulacién de los factores de ana trayectoria -
profesional —que podrian ponerse a prueba con otros casos—: las “secuencias de -

asociacion” v las “secuencins de disociacion” de ingredientes de o accion.

Las secuencias de asociacion y de disociacidn constituyen una herramienta
tedrico-metedoldgica que debe ser testeada empiricamente. Esta herramienta sirve
para examinar un juego de combinaciones de elementos constitutivos de la trayec.
torin Si es dable imaginar los recorridos faborales como un juego de muiltiples .1
piezas con multiples combinaciones posibles (como el fego y no como un rompes 8
cabezas segin el cual la combinacion de piezas es univaca), entonces, se pueden
caracterizar algunas secuencias recurrentes de las trayectorias que podrian consti-
1uir secuencias tipicas. Vedmoslas mis en detalle, valiéndonos de las entrevistas en =

profundidad de los jévenes analizados por esta investigacion® y del listado de fac-
tores o ingredientes de la accidn (asociados al pasado, al presente, al futuro, a las
relaciones o al contexto) descritos al comienzo de este articulo

a) Secuencias de asociacion

Las secuencias de asociacion muestran momentos de la trayectoria en los
glie existe una relativa convergencia de factores. En estas secuencias la actividad
profesional actual aparece en continuidad con la experiencia profesional prece-
dente, la formacion y los proyectos y expectativas futuras del joven en relacion
con su actividad. Bstas secuencias generan la sensacidn —para el joven y para el

analista— de que existe un “hilo de

3 Recordemes agai yee por cadis joven contdba-
secuencia de asociacion:
realizd una prometedora carrera dentro

de las actividades comerciales. Esla
ultima es el producto de una conjun-

continuidad” entre pasado, presente y
futuro. Veamos el ejemplo de una

Durante varios afios, el joven Alban

BEsdUDlos BEL TR AR VEG N

cion de elementos de su trayectoria: una formacién en comercio orientada a
la gran distribucion [facror del pasado formacion), un cimulo de experien-
cias en esle rubro en diferentes empresas y pasantias [ factor del pasado
experiencial, la expeclativa de crecer en ese sector, el anhelo de ganar dinero
y procurarse una buena situacion financiera [factor de furwro anhelo. pro-
yecto] y, sobre todo, oportunidades de empleo estables y de calidad (contratos
de duracion indeterminada) que se le fueron presentando [ factor del vonrex-
{0 oportiniidades] Su promocion en esta actividad y en las empresas por las
que fue pasando [relacion con el rabajo dimension instrumental], la reali-
zacion de sus expectativas de progresion salarial y de estatus gracias a su
trabajo [refacion con el rabajo. dimensicn instrumental], Ta posibilidad de
mudarse y vivir solo, tener mis tiempo libre que cuando era mas joven atin
[imbricacion de esferas de la vida} le procuran una gran satisfaccién respec-
to de su trabajo, en particular asociada a su dimensién material [refacion con
el nabajo dimension instrumental] y a las relaciones que establece dentro de
su empleo [refacion con el trabajo dimension relacional}. Sus imégenes del
trabajo, fuertemente ligadas a una dimensién instrumental, permilen cons-
truir una relacion con el trabajo muy fuerte, darle al trabajo ur lugar central
[ngar del habajo en la vida] y crear una imagen positiva del mundo profe-
stonal fimagen del muwido profesional]

by Secuencias de disociacion

Comtrariamente, las secuencias de disociacién muestran momentos donde
existe un refativo defase de factores o ingredientes de la accidn En estas secuen-
clas la actividad profesional aparece desarticutada de la experiencia pasada. de
la formacion. o de los anhelos y las expectativas del joven. Veamos el efemplo
de una secuencia de disociacion:

Jeremias es epresado de un bachilierato profesional administrativo en conta-
bilidad cuyo diploma no valora, segin él, por ineficaz [factor del pasado
Jormacién]: “Si yo hubiera sabido, yo hubiera dejado antes, luego del nep, v
hubiera comenzado a trabajur dos afios antes el diploma no cambia nada”
El joven comienza su insercion de manera precaria en el mercado de trabajo
[factor del contexto - limitaciones} Durante cineo afios allerna entre periodos
cortos de desempleo y empleos de corta duracion con contratos precarios: asi,
trabaja de camillero, transportista para maltiples empresas, preparador de
pedidos, cocinero y repartidor en comercios alimentarios y vendedor en una
empresa de autos . Sus empleos no se vinculan con su formacion: Jeremias
no fogra ejercerla [ facror del pasado frustracion] y, sdemas, no la considera
como un recurso en ¢l momento de busear trabajo.

La inestabilidad y l1a fuerte rotacion de sus empleos no le molestan [relacion

can el trabajo dimension formal] y estin acompafiadas por una imagen del
mundo profesional complelamente incierta y con pocas posibilidades para
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elegir qué hacer Umagen del niundo profesional]: ~Se dice que hay trabajo,
pero la gente se desespera Escribis una vez, dos veces, (res veces. cuatro
veces . Yo hace tres afios que escribo, v no sé si al menos he llegado a teper
una o dos entrevistas de trabajo™ Ademds, vy conlrariamente a olros casos,
esta insercion precaria no le impide proyectarse en el trabajo [factor del firtu-
ro. expectativasl, a pesar de la ausencia de progresion en estatus y tipo de

contrato [refacion con el trabajo dimension formal] “A mi, lo que me gusta- 20

Fin es ser ‘faterimaire’ [contratos temporarios] toda la vida™ La relacion que
tiene Jeremias con fa actividad es débil y dejaria de trabajar si pudiera [fugm
def trabajo en la vida] 'Y si su empleo tiene para él importancia, es esencial-

mente por el salario [relacion con el rabajo dimension instrumental] y por

propiedades exteriores a €k e deja tiempo hibre para disfrutar de sus hijos,
salir con sus amigos fimbricacion de esferas]: “Yo no pienso que vayamos al
{rabajo realmente por placer Vamos por el dinero, para vivir

Como puede observarse. cada secuencia es una amalgama de ingredientes

que podemos considerar, siguiendo a Bernard Lahire (2005), como “un producto

de la actuzbizacion de esquemas de accion del pasado. a partir del encuentro de

ambos elementos, dentro de un contexto social y refacional especifico que abre -+

o cierra alternativas”™ Podria completarse la frase de este autor diciende que en
esta actualizacion el futuro ocupa también su lugar,

La dindmica entre secuencias de una trayectoria

Complementariamente, es posible analizar no sélo la dindmica de los fac-
tores en un momento especifico de la trayectorii, sino también su dindmica en
diferentes secuencias 0 momentos de la trayectoria profesional. Esto permite, a
su vez, varios andlisis.

a) Caracterizar el conjunto de la travectoria

Tomar en consideracion ia dindmica de pasuje entre secuencias de asocia-
cidn y/o de disociacidn nos permile caracterizar el conjunto de la trayectoria
profesional Es decir, podemos identificar a lo largo de un mismo recorrido,
momentos diferentes: momentos en los gue los factores del pasado, del presente,
del futuro y el contexto o las relaciones sociales parecen asociarse: y momentos
donde dichos factores parecen, por el contrario, disociarse. Esto lleva a contra-
dectr ka vision lineal v simplificada de que las trayectorias se construyen inde-
fectiblemente en términos de acumulacién de ventajas o desventajas a lo largo
del tiempo. Detrds de esta ditima concepcidn existe en realidad una vision deter-
minista de las biografias personales y sociales, que sobreestima las variables de
partida y de llegada y, en cambio, subestima el poder de los sujetos para ir arti-
culando sus posibilidades, sus capacidades y sus recursos en cada momento La

realidad pareceria mostrarnos que las trayectorias conjugan mds bien momentos - ¢

de asociacion y de disociacidn, de acumulacion y de disminucién de oportunida-

ERTUDIOS DEL TN AB YO ON

des, de satistuccion y de insatisfaccidn respecto de la propia situacidn. que no
estin dados de una vez pura siempre

La caracterizacion de una misma trayectoria a partir de las secuencias de
asoctacion y disociacidn ha permitido identificar distintos tipos de recorridos
clasificados segiin el tipo de secuencia y de relacion con el trabajo que predomi-
na: algunas recorridos Jaborales estdn dominados por la asociacién y caracteri-
zados por ta centralidad del trabajo en la vida: otros estdn dominados por la
disociacion y caracterizados por un lugar relativo del trabajo; y otros estin domi-
nados por fa disociacién y caracterizados por la centralidad del trabajo en la vida
del joven.

* A modo de ejemplo, el primer tipo de trayectoria es la del caso del joven
Alban que testimonia un recorrido profesional marcado sobre todo por momen-
tos de asociacién. A lo largo de diez afios, en el recorrido de Alban podemos
identificar tres secuencias: una primera secuencia en fa que su formacién en
comercio se asocia a empleos, a oportunidades, a proyectos y a una exitosa
-arrerd dentro de lo comercial; una segunda secuencia en fa que su fugar dentro
de esta rama entra en crisis, y su formacion y su experiencia chocarn, por un lado,
con un fuerte anhelo de infancia de trabajar en alguna actividad aseciada a la
medicina y, por el otro, con una etapa de pocas oportunidades; finalmente, pode-
mos identificar una tercera secuencia en la que Alban ha tomado la decisidn de
estudiar odontologia, y por ello “corrige” su formacidn y reorienta su actividad
laboral a esta actividad, realizando pasantias y otras actividades asociadas a la
profesion médica, en el marco de un contexto favorable de apoyo familiar y de
ahorros que le permiten mantenerse econémicamente. En lo que respecta a su
relacién con el trabajo, estd caracterizada, a lo largo de todo su recorrido, por el
lugar central de lo laboral en su vida y por el peso que tiene para la integracion
social. Ademis, durante las primeras dos secuencias, Alban le otorga una gran
importancia al salario y al reconocimiento social de sus empleos. Posteriormente,
en la tercera secuencia, es la preocupacidn por el contenido del trabajo, v no
solamente sus aspectos instrumemaies, la que conduce a Alban a otorgarle un
fuerte valor a la dimensién de realizacién personal que puede emerger de la
esfera profesional. y por eso es capaz de resignar dinero en pos de realizar un
trabajo que le gusta {como el de dentista)

¢ Del segundo tipo, es decir recorridos laborales caracterizados por la
disociacidn y el lugar relativo del trabajo en la vida, es el caso del joven Jeremias.
Se pueden distinguir dos secuencias en la trayectoria de diez afios que hemos
analizado y ebservar que la misma estd caracterizada sobre todo por secuencias
de disociacién de ingredientes de fa accion. En ambas secuencias, su formacion
{en contabilidad), su experiencia laboral (de empleos precarios e inestables sin
ninguna vinculacién unos con otros), los empleos que decide realizar {(en pizze-
rias, en fibricas y en comercios en general} y sus anhelos laborales (trabajar en
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el dmbito de la salud. actividad que nunca ha realizado excepto por un breve
empieo de ambulanciere) no estin relacionados entre si Sin embargo. ambas
secuencias se distinguen a partir del dltimo enmpleo en el que Jeremias es contra-
tado: un empieo estable de reservista en la compaiia piblica de trenes de

Francia, que el joven acepta impalsado por la opinién favorable de su esposa y

por tratarse de un contrato a tiempo indeterminado Este empieo termina estabi-
lizando, en cierta medida, su trayectoria laboral. En ambas secuencias, la rela-
cidn con el trabajo estd marcada por un lugar relativo del trabajo en la vida (de
hecho considera que el trabajo estd al servicio de su vida en familia, sus amigos
y su tiempo libre), y por las dimensiones instrumentales (el salario} y formales

(en un principio su preferencia por la inestabilidad y luego por la estabilidad) que

orientan la movilidad profesional, Jeremias otorga poca importancia al conteni-
do de sus trabajos a la hora de aceptar o abandonar alguno de ellos, y se siente
débilmente “entusiasmado” desde el punto de vista profesional.

o Por dltimo, un ejemplo del tercer tipo de trayectoria fo presenta el caso "
de Sergio. Lu trayectoria de este joven estd caracterizada sobre tado por secuen-

cias de disociacién, pero combinadas con un lugar central del trabajo en tanto

que medio de reatizacion personal. A lo largo de su trayectoria, su formacién

téenica con especialidad en estructuras metddicas coincide con un empieo como
soldador en una fbrica de la industria automotriz, con oportunidades de estabi-
lidad en la misma empresi, pero con trabas & su evolucion y al crecimiento en
este rubro. A pesar de ello, tanto en la primera como en la segunda secuencia
Sergio lamenta trabajar en esto por su fuerte anhelo de haberse formado y
empleado en actividades mds administrativas y contables. Si bien su formacion
y su empleo coinciden desde el punto de vista del contenido, sus proyectos y sus

anhelos se encuentran en total discordancia y le generan insatisfaccion, que en

una primera secuencia es compensada por la novedad de empezar a trabajar, pero
que en una segunda secuencia lleva a Sergio a un profundo malestar y a una
sensacidn de frustracion. El joven no logra escapar de esta situacién, entre otras
cosas por su miedo al desempleo o a la inactividad. Ademds, le otorga un lugar
tan esencial al estar ocupado que en cierta medida ta relacion que mantieng con
el trabajo lo paraliza a la hora de cambiar. Esto se conjuga también con la imagen
de un mundo profesional que brinda pocas oportunidades.

Mas alld de ta caracterizacion por secuencias de una u otra trayectcuia, hay
otras ideas que se muestrun dtiles para la comprension de la insercidn. A partir
de los casos analizados, es posible observar que, si un factor adquiere importan-
cia en un momento especifico, disocidndose de los otros factores de la trayecto-

ria, la secuencia de conjunto puede modificarse. Asi, el factor que aparece

disociado de los demds en una secuencia puede conducir a la reorganizacion de

todos los demds, Hegando asi a una nueva secuencia de asociacién, Por ejemplo, |-
en el caso del joven Alban, la nueva formacidn busca desarrollar el proyecto de ser -}

dentista y de lanzarse a buscar empleos temporarios asociados a ese prayecto.
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Ademds es posible reflexionar acerca de los costos subjetivos de una
secuencia de disociacion y la tolerancia individual a dichos costos Por ejempio:
la insatisfaccion de un joven en relacion con el contenido y con el salario de su
empleo aparece a veces compensado por las ventajas formales de estabilidad y
la potencial promocion dentro de ese trabajo, o por el hecho de ganar experiencia
al comienzo de la insercion, razones para permanecer en dicho empleo.

Por tltimo, es posible establecer una distincion dentro de las secuencias de
disociacion. Cuando el lugar del trabgjo en la vida de la persona varia —es decir,
es centrai para algunos y relativo para otros (el caso de Sergio y de Jeremias,
respectivameniej—, la experiencia de disociacion en los recorridos aparece con
impactos y consecuencias diferertes (frustracion en refacidn con su trabajo para
el caso de Sergio y desinterés para el caso de Jeremias).

b) Realizar el seguimiento de un factor a lo largo de roda la travectoria

Siguiendo con el andlisis del conjunto de la trayectoria, es posible focalizar-
se en uno de los factores y no en el conjunto de ellos o en su articulacién, y
observar, a o largo de toda fa trayectoria, que hay factores que cambian. que
ganan o pierden fuerza, que se actualizan o permanecen en un estado de vigilia
Por ejemplo. en el caso del joven Alban, cuya insercién laboral comenzd exito-
samente en fa actividad comercial, el suefio de infancia de ser dentista era débil
en una primera secuencia. Sin embargo, este anhelo se actualiza con mds fuerza
en una segunda secuencia y lo conduce a sentir insatisfuccidn en su empleo vincu-
lado al comercio. En una tercera secuencia, siguiendo finalmente este anhelo,
Alban cambia radicaimente de actividad y comienza sus estudios en odontologia.

Es entonces posible examinar la posicién dindmica de un factor —por ejem-
plo, el anhelo de ser dentista para el caso de Alban— a través del tiempo y estu-
diar sus efectos sobre el conjunto def recorrido profesional en cada secuencia de
acciones.

Algunos reparos respecto de las secuencias de asociacion y disociacion

Antes de finalizar este apartado, es necesario hacer algunos comentarios
generales referidos a las secuencias de asociacidn y disociacion.

En primer lugar, dichas secuencias son el producto de un doble andlisis: un
andlisis por parte del socidlogo sobre la evolucidn def conjunto de factores y, en
consecuencia, de su convergencia o desfase, asociacién y disociacidn; y un ang-
lisis por parte del joven en relacidn con su situacion profesional (expresado, en
general, en términos de satisfaccion e insatisfaccidn con respecto a su trabajo).

En segundo lugar, las secuencing no corresponden stempre al tiempo deli-

mitado por las series de entrevistas. Por el contrario, es la combinacion de ele-
mentos qile se asocian y se disocian la que delimita 12 secuencia.
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En tercer lugar, estos 1ipos no corresponden a priori a una categoria social, -

educativa o prolesional, ni a un individuo a lo largo de todo su recorrido

En cuarto lugar, la caracterizacidn de asociacion o disociacion puede cam-

biar en razén de un efemento u otro del conjunto de factores La relectura de una

situacion pasada, un acontecimiento, una nueva relacion social, la activacién de .
un proyecto no realizado, asi como el cambio de contexto refacional o social, -

entre otras causas, son situaciones que aparecen, medifican los lugares y los

sentidos de los factores y conducen a desestabilizar o a estabilizar los demds |
elementos, a disociar o a asociar lo gue hasta el momento parecia o no congruen- = |
te. De este modo, a secuencias de asociacién siguen otras de disociacién o un

nuevo tpo de asociacion

Conclusiones

Para concluir, nuestra intencion ha sido traer aqui algunas ideas que emer-
gieron como centrales en ef estudio de las trayectorias de jovenes y que sirven

de guias de andlisis o elementos a los cuales prestar atencién si se encara un =

estudio de esta naturaleza. Resumiendo, esas ideas son:

En primer lugar, subrayar la importancia de multiplicar los factores a con-

siderar en el andlisis de las trayeciorias profesionaies y de ia relacién de los

jévenes con el trabajo, evitando la reduccion excesiva de factores explicativos.®

En segundo lugar, remarcar fa relevancia y la necesidad de realizar andlisis

dinamicos de los factores y de las trayectorias en general Ello implica poder =

analizar la evolucion y la transformacion de fos factores explicativos pertinenies,
seguirlos en el tiempo a partir, por ejemplo. de estudios longitudinales.

Por ultimo, este andlists y este modo de proceder permiten escapar a los

andlisis que asocian mecdnicamente la mera presencia de una serie de variables - |
y condiciones (en resumen, de una serie de factores) a trayectorias “exitosas” o i
“errantes”. Los diversos factores de las trayectorins se combinan de maneras '}

diferentes segun los jévenes y para un mismo joven en diferentes secuencias de
su trayectoria De este modo, las trayectorias profesionales mds “continuas”,

marcadas por fenémenos de asociacién, no aparecen necesariamente mas fecun- -

das, desde el punto de vista de la dindmica de conjunto de la transicion profesio-

nal y existencial, que las trayectorias en apariencia mds “discontinuas” o |
marcadas por la disociacién. Esta ditima observacidn, asi como la posibilidad -

futura de generalizacion de tipos
% Esto ¢s villido min para el andlisis realizado en

el andlisis dindmico y la diversifica-
cin de modos de articulacién de

han abondado

diversos de troyectorins, eluboradas _:_fi
sobre los criterios deseritos (la multi-
plicidad de factores y temporalidades,
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secuencias de Ta trayectoria), puede enriguecer los criterios utilizados para for-
mular planes y programas dirigidos a los jévenes La consideracion sin obvieda-
des de fa complejidad y la inestabilidad que caracterizan la insercién juvenil en
la hora actual es imprescindible para un accionar piblico que busque acercar la
realidad de lus politicas y la realidad de los jévenes

Anexo

Encuesta longitudinal “Sociabilité et insertion sociale Processus d'entrée dans la
vie adulte, insertion professionelle et évolution des réseaux sociaux” REST. CNRS,
CERSE

Esta investigacion cualitativa ha sido aplicada a un punel de jévenes que
vivian originariamente en la aglomeracién de Caen en Normandia, Francia Se
interrogd a jovenes que se encontraban en el limite de una etapa clave de fa
insercion, es decir, la finalizacién det secundario o de su pasantia de insercidén
segtin el tipo de formacion escolar

La poblacidn de la encuesta fue seleccionada segiin dos criterios: el tipo de
formacion media y el sexo En 1995, fueron interrogados por primera vez 87
jovenes, de los cuales un tercio seguia la orientacion econdmica y social (bac £5).
un tercio seguia una formacion profesional (bac professionnel) y un tercio se
encontraba en pasantias de insercion laboral (stages) Varones y mujeres constitu-
yeron mitades iguales en cada uno de los grupos. Tres afos después, en 1998,
estos jovenes fueron recontactados y 73 re-entrevistados Tres afios después, en
2001, 66 de estos jovenes participaron de la investigacidn Una cuarta serie de
entrevistas fue realizada en 2004, y esta vez fueron 60 los jovenes entrevistados

Durante 1a primera serie de entrevistas los jovenes tenian entre 17 y 23
afios Tres afios después, algunos seguian los estudios, otros trabajaban o estaban
desempleados o en otras situaciones. A los seis afios, estos jovenes avanzaban
hacia la vida adulta, algunos vivian en la casa de sus padres, otros solos o en
pareja y algunos ya tenfan hijos. Cada vez fueron interrogados en sus ciudades
de residencia,

El método combind cuestionarios que caracterizan las trayectorias mes por
mes en calendarios biogrificos, acumulando informacién acerca de la esfera
profesional, familiar, residencial, amorosa, asociativa... y retomando el conjunto
de acontecimientos importantes ocurridos cada tres afios. Sus redes relacionales
también fueron reconstruidas a partir de series de preguntas relativas a diversos
contextos de vida abordados (estudios, trabajo, familia, vecindad, etc ). Luego los
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idvenes se sometieron a entrevistas cualitativas en profundidad en las cuales se
discutieron largamente los acontecimientos y mutaciones tanto relacionales 2

como biogrificas

Esta investigacion buscd estudiar los procesos de insercidn segidn los ejes
problemiticos definidos por el proyecto de investigacion desde sus origenes: el

estudio de las interacciones entre las diversas esferas de b vida (trabajo, familia,

pareja, residencia, movilidades y pasatiempos ..} en la construccion de las tra-.
yectorias de fos jGvenes; el andlisis de sus redes relacionales en tanto que facto- -

res de socializacion: y la consideracion de la dimensidn diacronica de sus pasos
hacia la vida adulta

Esta investigacion ha sido realizada por un equipo francés integrado por

Claire Bidart, Alain Degenne, Daniel Lavenu, Didier Le Gall, Lise Mounier y

Anne Pellissier Se inscribe en un proyecto de cooperacién entre laboratorios -

asociados al oNgrs de Francia: el LES1, el Centro Maurice Haibwachs, y el CERSE,

Jaboratorios asociados a Universidades en Aix ea Provence y en Caen Dicha®
investigacion ha sido financiada, entre otros, por la Délégation Interministérielle
i I'Insertion des Jeunes (Ministerio del Empleo y de la Solidaridad, de Francia), -
la delegacién Interministerial de la ciudad, el Ministerio de la Juventud y del
Deporte, e Ministerio de la Cultura, los fondos de Accidn Social, el Pian
Urbano, la prass de Basse-Normandie, la Dpass de Calvados, la DRIEFP de”

Basse-Normandie, la Municipalidad de Caen, Fraace Télécom R&D y o cnag
Para mis informacion:
hitp://halshs archives-ouvertes fr/haishs-001182358 (francés)

http://halshs archives-ouvertes fi/halshs-00164797 (ingiéy)
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Resumen

Este articelo se propone reflexionar sobre
uno de fos aspectos centrides de L transi-
cidn de los jovenes hacia la vida adulia, a
saber, fa insercion profesional y la cons-
truccidn de trayectorias profesionales

El objetivo es presentar algunas pistas de
andlisis ¢ hipdtesis de trabajo que han
resultado fecundas en el estudio de trayec-
torias socioprofesionales: en primer lugar,
la importancia de multiplicar los factores
explicativos de los recorridos profesiona-
fes, evitande ks simplificaciones y la
reduccion excesiva de dimensiones: en
seguado lugar la refevancia de tomar en
cuents fas temporalidades que participan
de Iz construecion de las trayectarias pro-
fesionales, con el fin de realizar anilisis
dinidmicos pura ¢l case de este tipo de pro-
blemiticas

Las reflexiones y resultados que se presen-
turdn s¢ basan en ¢l andlisis empirico de
entrevistas en profundidad a jovenes fran-
ceses/as, realizadas en el marco de una
investigeeion cualitativa longitudinal mis
amplia gue abordd fa insercidn profesional
de los jévenes. Los datos —es decir, el dis-
curso y fas pricticas en relacion con el tra-
bajo y con otras esferas de In vida~ provie-
ren de cuatro series de entrevistas muy
extensas y en profundidad realizadas a los
mismas jovenes cada tres afios, y proveen
informacion mes por mes durante diez,
afios de vida, entre 1995 y 2004

Descriptores
(trayectoria)

trabajo)

(

(tiempo)
(juventud)
{

anilisis longiudinab)
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Abstract

The purpose of this paper is t analyse one
of the most importaat aspects of youth
transition to the adult life: the construction
of their professional cureer and their
refationship 10 work

[t will present some ideas and work
hypathesis that have been fruitful when
studying socio-professional careers: first,
the importance of multiplying the elements
under consideration when analyzing
carcers and considering the refationship
between young people and their jobs;
secand, the importasce and necessity of o
dynamic analysis of these clements and
careers in generul.

The results are based on the empirical

amalysis of iaterviews on young French

men and women drivwn from a larger 95
lengitadisal research project on French D
youth work insertion The data ~the

discourse and practices related to work as

wetl as other aspects of their life- come

{ronm four series of interviews performed

on a monthly basis every three years and

during tes years (1995-2004)
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